Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivon® 1

Data

2025

Descrizione Miglioramento continuo della cartella sanitaria informatizzata e servizi per gli
utenti. Revisione PAI informatico

Attributi

Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti

Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance

attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel

indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree <

= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto

X tempi prefissati rispettati lievi ritardi

S (termine previsto

[%2)

z 12/31/2025) ;
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?

Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio /(
totale >
/() /
03 FEB, 2026 [ e
Responsabile -
AVUIAT o PAI WeEes DA Glutius




Metodi per la valutazione dei risultati

2025

Obiettivon®2 Descrizione Revisione e/o ampiamento dell’area del portale dedicata alla qualita e sicurezza
e/o trasparenza

Data

RISULTATI

Attributi
Esito
Misurazione
attraverso gli
indicatori

della

Rispetto dei
tempi prefissati
(termine previsto
12/31/2025)
Confronto con gli
obiettivi: gli
obiettivi
raggiunti?

sono

Punteggio

03 FEB. 202

Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
rispettati lievi ritardi
No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
assolutament | sporadici e/o raggiunti e
e casuali appropriati
0 1 2 3 £ 5
Punteggio 4 &
totale
Responsabile - (’Q/Cf &
= 7§ T2 TN . . -~ - j 2 .
AGG\LQVAT EMTOL L SyEeaw s 1l oblrotg
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Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivon° 3

Data

RISULTATI

Attributi
Esito
Misurazione
attraverso gli
indicatori

della

Rispetto dei
tempi prefissati
(termine previsto
12/31/2025)
Confronto con gli
obiettivi: gli
obiettivi sono
raggiunti?

Punteggio

03 FEB. 2026

2025

Descrizione Revisione delle procedure ed istruzioni operative emesse nel 2022

Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti

risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree

Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto

rispettati lievi ritardi

No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente

assolutament | sporadici e/o raggiunti e

e casuali appropriati

0 1 2 3 4 5

LV iSloWVATE

Punteggio
totale

Responsabile

Ty Su

(0L (=
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Metodi per la valutazione dei risultati 2025

Obiettivon®4  Descrizione Miglioramento del Sistema di Gestione della Sicurezza Prove di evacuazione

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
X tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S (termine previsto
2 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio y 5
totale
03 FEB, 2026 W
Data Responsabile - \ - -

Fo¥aTo  pesomaLe  ALL'UTIL(Z3>  SjgqenA D1 ALLARRRE €D
CeeETuata  QQova  EvACUAUwE {341 ) rors



Metodi per la valutazione dei risultati 2025

Obiettivon®5  Descrizione Revisione della documentazione sul nuovo Regolamento Europeo

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
X tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S  (termine previsto
=  12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio 1 g
totale

" /) /
Data DIFES s Responsabile /&’—’L’\ Qé}(
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Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivo n° 6
Servizi

2025

Descrizione Revisione dell’lURP e degli uffici. Revisione ed aggiornamento della Carta dei

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree

= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto

< tempi prefissati rispettati lievi ritardi

S  (termine previsto

(78]

z 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 £l 5

Punteggio /{ 5
totale
03 FEB, 200 ‘() 5
Data Responsabile il
CWIGIT ATA Ca CARTA  Dgy SEQViLi (o AGGL ANAVEHMS DeElls

lNFDQJ\‘LA%(Jhl
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Metodi per la valutazione dei risultati 2025

Obiettivon® 7  Descrizione Ambito 1 - educativo, di animazione, di socializzazione Ricettario: creare
un ricettario con all’interno le ricette della tradizione culinaria popolare.

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree -
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
< tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S  (termine previsto
2 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio /{ —
totale D
Data 0 3 FEB. 2026 Responsabile P (Q—i——’ @/&(

SVo LTna ATTWiTA DALLS ANIFTUATR (¢



Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivo n° 8

Descrizione Ambito 1 - educativo, di animazione, di socializzazione

2025

Personalizzazione

degli spazi della struttura: salottino | PIANO, personalizzazione identificativi camere ospiti, bacheche in

sughero
Attributi
Esito della
Misurazione
attraverso gli
indicatori
= Rispetto dei
f_ﬁ tempi prefissati
- . -
S  (termine previsto
2 12/31/2025)
Confronto con gli
obiettivi: gli
obiettivi sono
raggiunti?
Punteggio
0 3 FEB. 2026

Data

?DS[%L«:MTE
\DZHT FolyTive

Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti | risultati il 75% dei risultati aree
Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
rispettati lievi ritardi
No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
assolutament | sporadici e/o raggiunti e
e casuali appropriati
0 1 2 3 4 5
Punteggio 1 —
totale >
Responsabile - &\/b“/ &ﬂ
GACaeche — TEavLT  Wolawss — CARGBUTE L€ TARGHETC

baue




Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivo n° 9

dell’Oratorio, delle scuole e delle associazioni

Descrizione Ambito 2 - coinvolgimento del territorio

2025

Coinvolgimento ragazzi

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree -
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
< tempi prefissati rispettati lievi ritardi
3 (termine previsto
2 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio /( —
totale 0
Data Responsabile ' (/é,(_\ ()Véq/
. O T - o - FE o . s Py A
O% V(TAT CottCent o G vl BIAVLHE —- SV lLTA AT VT4 Lo DA CoM
{/AbA‘tg«'l . P = \F s — — - < )
¥ ©LAToRie  ESTIVve ~ ©SPTATI EUEHI ASSoC bAEIop deL  TERRTS ruo




Data

Metodi per la valutazione dei risultati 2025
Obiettivo n° 10 Descrizione Ambito 3 - mantenimento delle abilita cognitive e motorie Attivita
cognitiva con ospiti minimental<19: attivita cognitive specifiche per valorizzare le capacita residue
Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
< tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S  (termine previsto
2 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio A 5
totale -
0 3 FEB, 2026 (,@/( QZ(
Responsabile -
ATIWITA SUoaTe  DaLLs  EDucAT ¢l




Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivo n° 11

Data

2025

Descrizione Ambito 3 - mantenimento delle abilita cognitive e motorie Attivita di
coinvolgimento fisico ed emotivo con la Susy il sabato mattina

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
< tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S (termine previsto
(%2}
= 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio 4 G
totale
03 FEB, 202 o (0L (e
Responsabile "
S Vo Te T Ta’ " —_ . <,
SVaLTe  ATIVTA 1L S40aT> BN Susy




Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivo n° 12

2025

Descrizione Ambito 4 - educazione alla salute e promozione del benessere Migliorare le

autonomie motorie degli ospiti per cui & previsto un rientro al domicilio nel breve periodo oppure con
prevedibile miglioramento motorio

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
X tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S (termine previsto
(98]
z 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio /( 5
totale
Data 03 FEB. 2026 Responsabile /W
ATV (T Svo 4 PAL FisoTeq Pt IV Fol ione deped
5Tl As i (= )
CHEe  RiErtpans AL Dorteitio




Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivo n° 13

sostegno psicologico e formazione caregiver degli anziani non ricoverati

Data

Descrizione Ambito 5 - sostegno delle famiglie e dei caregiver

2025

Rilevazione del

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
— Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
X tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S  (termine previsto
(%]
z 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4l 5
Punteggio /{
totale 5
0 3 FEB. 2026 (/QV(‘// (2/&(
Responsabile -
79 ¢ e NTCLu >\ PSS E 1A DILle PS (Coe Go Cornt  S$-8¥E 6
AD oSPLT! c A FAT( bLun,




Metodi per la valutazione dei risultati

2025

Obiettivon® 14 Descrizione Ambito 6 - miglioramento della qualita organizzativa e assistenziale nel rispetto
dei principi di umanizzazione delle cure

ospedalizzazioni grazie al servizio di reperibilita dei medici d

Personalizzazione del percorso assistenziale: contenimento delle

Attributi
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
< tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S  (termine previsto
[%2]
z 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio /( C)
totale —
03 FEB. 2006 Cé %
Data Responsabile __ -~
M LS Dy OSPSD AL\ 224 (> ™ « NEL

Ll = L




Metodi per la valutazione dei risultati

Obiettivo n° 15

personale interno come Orientatore

Data

2025

Descrizione Orientatore per ospiti non vedenti: Aggiornamento della formazione del

Attributi .
Esito della | Nessun Risultati perfomance buone performance | eccellenti eccellenti
Misurazione risultato sporadici e/o | soddisfacenti sostenute nel tempo | performance performance
attraverso gli prestazioni relativamente a | relativamente a circa | sostenute nel tempo | sostenute nel
indicatori g non circa il 25% dei | il 50% dei risultati relativamente a circa | tempo in tutte le
soddisfacenti risultati il 75% dei risultati aree
= Rispetto dei | Tempi non Tempi rispettati con Pieno rispetto
<L tempi prefissati rispettati lievi ritardi
S (termine previsto
(%]
z 12/31/2025)
Confronto con gli | No, Risultati Raggiunti in parte Pienamente
obiettivi: gli | assolutament | sporadici e/o raggiunti e
obiettivi sono. | e casuali appropriati
raggiunti?
Punteggio 0 1 2 3 4 5
Punteggio /l 5
totale
0 3 FEB, 2026 (QVQ/\[),
Responsabile ¢ |
=
bl F\F \ C‘J\/T/t ' Ve = e
(. = : = ) . ~ -
CEPEMIDT UM THRMATRS Por
f ¢ st i N 1N A —
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